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NPK Ertékelési Rendszer

1. Jogszabalyi hattér

Az intézmény kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszerének
megalkotasat a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt. 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja eld.

2. Az Ertékelési rendszer elfogaddsa és elfogadasa.

a. Az Ertékelési rendszer elfogaddsaért az intézményvezetd a felelds.

b. Az értékelési rendszer és annak mdédositasa a nevelbtestilet
jovahagyasaval valik érvényessé elsé alkalommal 2017. szeptember 1.
napjatdl, a tovabbi modositasok esetében a modositast kovetd tanév
els6 napjatol.

c. Az Ertékelési rendszer feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb
otévente kerul sor.

3. Az Ertékelési rendszer hatdlya

Az Ertékelési rendszer kiterjed az intézményben pedagdgus munkakérben
foglalkoztatottakra.

4. Az Ertékelési rendszer célja

Az Ertékelési rendszer az intézmény pedagdgusaira vonatkozé illetményalap
jogszabalyban meghatarozott médon valé megvaldsitasat szolgdlja, valamint a
potlékok elosztasanak madjat.

5. Az Ertékelési rendszer felelGse
a. Az Ertékelési rendszer mikodéséért az intézményvezets felelés ennek
megfelel6en — az értékeléshez sziikséges forrasokat 6sszegydijti és
tarolja — az egyes pedagogusok értékelését hataridbére elvégzi.
b. Az értékelésbe bevonhatja vezet6tarsait, a nevelbtestiilet tagjait vagy a
nevel6testilet tagjaibdl 1étrehozott munkacsoportot.
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6. Az Ertékelési rendszer eszkdzei és modszerei

a. Az Ertékelési rendszer alapjat képezi

e a pedagodgus kompetenciak, azon beliil az indikatorok alapjan -

egy 4 tagu bizottsag altal végzett értékelés,

¢ az egyes pedagdgusok 5 évnél nem régebbi mindsit6 vizsgdjanak,

b. Amennyiben a 6.a. pontban felsorolt dokumentumokbdl tébb is
rendelkezésre all, a legutolsét kell figyelembe venni.

c. Az Ertékelési rendszer keretében az egyes pedagdgusok kiilén-kiildn
értékelend6k, munkajuk nem viszonyithaté egymas munkajahoz, nem
allithato fel rangsor kozottuk.

d. A megadott forrasok alapjan az intézményvezet6 az egyes
pedagogusokrol értékelblapot készit, amelyen az alabbi szempontokat
szdzalékosan értékeli (1. sz. melléklet):

e Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.

e Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése.

e Pedagdgiai folyamatokhoz, tevékenységekhez kapcsoléddo
onreflexiok.

e A tanulds tdmogatasa.

e A tanuld személyiségének fejlesztése.

e Az egyéni banasmadd érvényesiilése.

e Sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi
gyermekkel, tanuldval egytitt torténd sikeres neveléshez,
oktatasahoz szlikséges megfelel6 modszertani felkésziltség.

e A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés.

e Nyitottsag a kiilonbo6z6 tarsadalmi, kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység.

e Osztalyfénoki tevékenység.

e Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése.

e Kommunikacids és szakmai egylttmikodés,
problémamegoldas.

o Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai
fejl6désért.

7. Az Ertékelési rendszer éves ciklusa
Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év julius 31. napjaig.
8. Eltérd illetménylap megallapitasa az Ertékelési rendszer alapjan.



a. Eltérd illetményalapra vonatkozé javaslat kizarélag olyan pedagdégus
esetében lehetséges, akinek szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90%
folott van.

b. Az el6z6 pontban megadott szdzalékos eredmény nem jelent
automatikusan eltéré illetményalapot. Javaslattétel el6tt az
intézményvezetdnek az alabbi szempontokat kell mérlegelnie:

e Arendelkezésre all6 forrasok alapjan kell6en indokolt-e az eredmény?

e Alatamasztjak-e az eredményt az éralatogatasok, illetve az ezek soran
rogzitett megjegyzések, javaslatok?

e A kiemelt vagy csdkkentett illetményalap varhatdan jelent-e motivaciot
a pedagogus szamara?

e Ajavasolt intézkedés varhatéan milyen hatast gyakorol, majd a
nevel6testiletre?

c. Azintézményvezetd koteles javaslatat indoklassal ellatni, melynek
alapjat az el6z6 pontban felsorolt szempontok képezik.

d. Az intézményvezetd kizardélag abban a tanévben tehet javaslatot az Nkt.
65.§ (2) bekezdésében meghatarozott illetménylaptdl eltérd
illetményalap megallapitasara, amelynek megel6z6 tanévben az
intézmény valamennyi pedagdgusat értékelni tudta.

e. Az intézményvezetd javaslattétele el6tt koteles személyesen konzultalni
az érintett pedagdgussal és beszerezni a nevelbtestiilet vélemeényét.

f. Intézménylnkben adhaté potlékok:

e intézményvezetdi,

e intézményvezetd helyettesi,
e osztalyfénoki,

e munkak6dzbsség vezetdi.

A helyi vezet6k feladata az osztalyfénoki és a munkakozosség
vezetGi potlékok elosztasa. Az értékelés alapjat a munkakori leirds
képezi. Az osztalyf6nokok esetében a leirasban foglalt feladatok 1-
15-ig terjed6 pontjai értékelhetéek 0-3 ponttal,
munkakozosségvezetdk esetében az 1-23-ig szamozott feladatok
értékelése ugyanugy 0-3 ponttal értékelhetd.

9. Az Ertékelési rendszer nyilvanossaga.
a. Az Ertékelési rendszer nyilvanos, megtalalhaté az intézmény honlapjan,
konyvtaraban és irattaraban.
b. Az intézmény alkalmazasaban allé pedagdgusokat az Ertékelési
rendszer szabdlyairdl és annak elfogaddsa és mddositasa utan, illetve a
jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.



c. Az Ertékelési rendszer pedagdgusokra vonatkozé megallapitasai
kizarolag a munkaltato és az adott pedagdgus szamara nyilvanosak.
Kivétel ez aldl a 8. f. pontban elGirt véleménykérés esete, a nyilvanossag
azonban ekkor sem terjedhet a nevelGtestiileten tul.
10.Z4ar6 rendelkezések

A Pilisjaszfalui Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola kompetencia- és
teljesitményalapu értékelési rendszertét az elGirt vélemények figyelembe
vétele utan a nevelGtestilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve
jelen formajaban elfogadta.

A véleményezésrdl sz616 nyilatkozatok és a nevel6testiileti értekezlet
jegyz6konyve az iskola irattaraban megérzésre keriilt.

Fentiek értelmében az Ertékelési rendszer jelen formajaban fenntartdi
jovahagyast kovetben |ép életbe.



1. szamu melléklet — pedagdgus értékelés pontozasa

Az értékelési rendszer alapjat képez6 pontozasi rendszer a pedagdgus kompetencidk szerint. A négy tagu
bizottsag:

1. intézményvezet6

2. intézményvezet6 helyettes

3. alsos/felsés munkakozosségvezets (a pedagdgus munkakoréhez igazodva)
4. egy véletlenszerlen kivalasztott kolléga az adott munkak6zosséghbdl

(vezetGk értékelése esetében

Az indikatorok
Szempontok alapjan kaphaté Szazalékos érték
pontok

Szakmai feladatok, szaktudomanyos,

szaktargyi, tantervi tudas. 18 %

Pedagodgiai folyamatok tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz 27 15%
szikséges onreflexiok

A tanulas tamogatasa 30 16%

A tanulé személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmadd érvényesulése, a
hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényi
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi
gyermekkel, tanuldval egyutt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz szukséges
megfelel6 moédszertani felkészlltség

27 15%

A tanuldi csoportok, kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kulonbozé
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfénoki
tevékenyseg

24 13%

A pedagodgiai folyamatok és a tanuldk
személyiségfejl6désének folyamatos 30 16%
értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai egyuttmikodeés,

’ > 15 8%
problémamegoldas
Elkdtelezettség és szakmai 15 89%
(o]
felel6ésségvallalas a szakmai fejlédésért
Osszesen 186 100%




2. sz. melléklet

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelb
és oktatdé munkat kézvetleniil segitd6 munkakérben foglalkoztatottakra

vonatkozé6 helyi értékelési szabalyzat

1. Jelen szabalyzat a Pilisjaszfalui Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola és a vele
kozalkalmazotti jogviszonyban all6é, pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkez6 neveld6 és oktatd munkat kozvetlenul segitd
munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok
fokozatba besorolt nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenul segitd munkakorben
foglalkoztatott személy,

- intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetdje,

- kbzvetlen felettes: a koOznevelési intézmény Szervezeti és Miakodési
Szabalyzata alapjan a neveld és oktatdé munkat kozvetlenul segité munkakorben
foglalkoztatott munkakori leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segit6, az intézményvezetd altal
kijelolt, pedagogus vagy nevel6 és oktatd munkat kozvetlenul segit
munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltato
szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolddd szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolddo
kovetelmény a hospitalas: a nevel6 és oktatd6 munkat kozvetlenul segitd
munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb ot,
pedagdgus szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld tandrat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott nevel6 és oktatdo munkat kozvetlenul segité munkakorhoz
kapcsolddo kovetelmeények:



3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenyseégeét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanugyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, szulék, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait
és kotelezettségeit,

- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en lassa el munkakori
kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének mddja
4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartod
pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztato
intézményben tortént - az intézményvezetd az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:

- a tanodra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagogus nevet,
targyat illetve témajat,

- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,
- a tandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

- a tanodra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki
ertékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon beldl el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmeények teljesitésének mérése
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A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabdl szukséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhaté:
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont)

- Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaldan
alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az el6irt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi napl6t hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
0sszeflggb eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az
intézmeényvezetének koteles bemutatni a szakmai munka értékeléseét
megel6zben.

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a szukséges
dokumentumok megismeréseét.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezet6 a mentor beszamoldja
és a kozvetlen vezetd veleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a
gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon belul. A mindsité lapot az
intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.



5.4. Az intézményvezet6 irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a
Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az
Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell
elvégezni.



